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Artikel 1 : Doel 
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt 
gesloten ter uitvoering van het Sectoraal 
Akkoord afgesloten op 13 februari 2026 en legt 
de bijdragen vast die geïnd worden door de 
RSZ ten voordele van de re-integratie van 
langdurig zieken voor de periode 2026 en 2027. 
 

 
 
Article 1 : Objectif 
 
La présente convention collective de travail est 
conclue en exécution de l’Accord sectoriel 
conclu le 13 februari 2026 et fixe les cotisations 
perçues par l’ONSS en faveur de la 
réintégration des malades de longue durée pour 
la période 2026 et 2027. 
 

Artikel 2 : Toepassingsgebied 
 
Deze overeenkomst is van toepassing op de 
werkgevers en op de werknemers 
tewerkgesteld in de ondernemingen die vallen 
onder de bevoegdheid van het Paritair Comité 
voor de Audiovisuele Sector. 
 
Onder "werknemers" wordt verstaan: het 
mannelijk en vrouwelijk bediendepersoneel. 
 

Article 2 : Champ d’application 
 
La présente  convention collective de travail 
s’applique aux employeurs et aux travailleurs 
occupés dans les entreprises qui ressortissent à 
la Commission Paritaire du Secteur Audiovisuel. 
 
 
Par "travailleurs", on entend : le personnel 
employé, masculin et féminin. 

  
Artikel 3 : Bijdragen  

Voor de periode van 1 april 2026 tot en met 31 
december 2027 wordt een werkgeversbijdrage 
vastgelegd op 0,02%. 

Deze bijdrage zal worden geïnd overeenkomstig 
de bepalingen van de statuten van het Sociaal 
Fonds voor de Audiovisuele Sector opgericht 
per collectieve arbeidsovereenkomst van 7 
oktober 2004 (nr. 72988) dewelke aangepast 
werd door de CAO van 24 juni 2005 (nr. 75719) 
en de CAO van 17 februari 2012 (nr. 108963) 
en de CAO van 27 september 2024 (nr. 
190878). 

​​Deze bijdragen worden berekend op basis van 
het volledige loon van de werknemers 
tewerkgesteld op grond van een overeenkomst 
in de zin van de wet van 3 juli 1978 betreffende 
de arbeidsovereenkomsten, zoals bedoeld in 

Article 3 : Cotisations   

Pour la période du 1er avril 2026 au 31 
décembre 2027 inclus, une cotisation patronale 
est fixée à 0,02 %. 

Cette cotisation sera perçue conformément aux 
dispositions des statuts du Fonds social pour le 
secteur audiovisuel, institué par la convention 
collective de travail du 7 octobre 2004 (n° 
72988), telle que modifiée par la CCT du 24 juin 
2005 (n° 75719), la CCT du 17 février 2012 (n° 
108963) et la CCT du 27 septembre 2024 (n° 
190878). 

​
Ces cotisations sont calculées sur la base de la 
rémunération complète des travailleurs occupés 
en vertu d’un contrat au sens de la loi du 3 juillet 
1978 relative aux contrats de travail, telle que 
visée à l’article 23 de la loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
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artikel 23 van de wet van 29 juni 1981 
houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers en de 
uitvoeringsbesluiten van deze wet. 

sociale des travailleurs salariés, ainsi que de 
ses arrêtés d’exécution. 

 

 
Artikel 4 : Aanwending 

Met het oog op de re-integratie willen de sociale 
partners van PC 227 via mediarte, het Sociaal 
Fonds voor de Audiovisuele Sector, initiatieven 
ontwikkelen ter ondersteuning van werkgevers 
en werknemers, waaronder het verspreiden van 
good practices, het aanreiken van instrumenten 
en het organiseren van een brede 
sensibiliseringscampagne rond deze thematiek. ​
 

Het Beheerscomité van mediarte bepaalt de 
concrete invulling en uitvoering van deze 
initiatieven. 

Article 4 : Affectation 

En vue de favoriser la réintégration, les 
partenaires sociaux de la CP 227 souhaitent, 
par l’intermédiaire de mediarte, le Fonds social 
pour le secteur audiovisuel, développer des 
initiatives visant à soutenir les employeurs et les 
travailleurs, notamment par la diffusion de 
bonnes pratiques, la mise à disposition d’outils 
et l’organisation d’une large campagne de 
sensibilisation autour de cette thématique. 

Le Comité de gestion de mediarte détermine les 
modalités concrètes et la mise en œuvre de ces 
initiatives. 

 
Artikel 5 : Inwerkingtreding en duur 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking op 1 april 2026 en houdt op van kracht 
te zijn op 31 december 2027. 
 

Article 5 : Entrée en vigueur et durée 
La présente convention collective de travail 
entre en vigueur le 1er avril 2026 et vient à 
échéance le 31 décembre 2027. 
 

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 
5 december 1968 betreffende de collectieve 
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités 
worden, voor wat betreft de ondertekening van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst, de 
handtekeningen van de personen die deze 
aangaan namens de werknemersorganisaties 
enerzijds, en namens de 
werkgeversorganisaties anderzijds, vervangen 
door de, door de voorzitter en de secretaris 
ondertekende en door de leden goedgekeurde, 
notulen van de vergadering. 

Conformément à l'article 14 de la loi du 
5 décembre 1968 sur les conventions collectives 
de travail et les commissions paritaires, en ce 
qui concerne la signature de cette convention 
collective de travail, les signatures des 
personnes qui la concluent au nom des 
organisations de travailleurs d'une part et au 
nom des organisations d'employeurs d'autre 
part, sont remplacées par le procès-verbal de la 
réunion approuvé par les membres et signé par 
le président et le secrétaire. 
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