
Open call: versterk de poule van sectorale 
vertrouwenspersonen (m/v/x) 

​

Werk mee aan psychosociale veiligheid in de 
audiovisuele, digitale en filmsector 

De audiovisuele sector is creatief, dynamisch en uitdagend waardoor de nood aan psychosociale 

veiligheid groter is dan ooit. Om tegemoet te komen aan deze behoefte bouwt mediarte daarom 

verder aan een sterke, toegankelijke en diverse poule van sectorale vertrouwenspersonen. 

Wat is de poule van sectorale vertrouwenspersonen? 

De poule werd in het leven geroepen om het belang van een veilige werkcultuur te benadrukken in de 

audiovisuele, digitale en filmsector. Doordat er in onze sector veel kleine ondernemingen zijn, die vaak 

geen interne vertrouwenspersoon in dienst hebben en er daarnaast vaak met tijdelijke werknemers 

gewerkt wordt, is de nood aan een externe vertrouwenspersoon voelbaar. Vandaag bestaat de poule 

uit 4 geëngageerde professionals.  

Aangezien we dit netwerk zowel inhoudelijk als maatschappelijk willen uitbreiden, zijn we op zoek 

naar 4 extra vertrouwenspersonen om de poule te vervolledigen. Verschillende vormen van je 

betrokkenheid in de sector kunnen relevant zijn: als maker, organisator, activist, vrijwilliger… of als 

iemand die zelf drempels ervaren heeft. Daarnaast richten we ons met deze open call ook tot 

kandidaten buiten de sector. 

Waarom deze rol ertoe doet 

Als sectorale vertrouwenspersoon bied je een luisterend oor en houvast aan professionals die 

geconfronteerd worden met psychosociale risico’s: o.a. grensoverschrijdend gedrag, werkdruk, 

conflicten of discriminatie. 

Je draagt bij aan: 



●​ het versterken van psychosociale veiligheid voor elk individu in de sector 

●​ het bespreekbaar maken van gevoelige en complexe situaties 

●​ een sector waarin mensen zich gerespecteerd, gehoord en veilig voelen 

Wie zoeken we? 

We zijn op zoek naar gecertificeerde vertrouwenspersonen, binnen of buiten de sector, die: 

●​ professionele of vrijwillige ervaring hebben met vertrouwenswerk, psychosociale 

begeleiding of bemiddeling 

●​ sterk zijn in empathisch luisteren, neutraal werken en discreet handelen 

●​ voeling hebben met thema’s zoals: 

○​ machtsverhoudingen en (verbaal) grensoverschrijdend gedrag 

○​ racisme en discriminatie 

○​ genderidentiteit en transgender vraagstukken 

○​ seksuele oriëntatie en inclusie 

●​ bereid zijn om zich in te werken in de context van de audiovisuele sector 

Op die manier kan de poule een breed spectrum aan ervaringen en inzichten opvangen en kunnen 

melders kiezen voor een externe vertrouwenspersoon waarbij zij zich veilig voelen. 

Ben je niet gecertificeerd en heb je interesse om vertrouwenspersoon te worden? Dan is het 

belangrijk dat je binnen de 6 maanden een opleiding tot vertrouwenspersoon kan volgen. Is dit het 

geval? Neem dan zeker contact met ons op en dan lichten we je graag verder toe wat de 

vervolgstappen zijn.​

Waarom is het voordelig om  in deze opleiding te investeren ? 

●​ je ontvangt een verlaagd tarief voor de opleiding 

●​ je wenst een voorbeeldrol op te nemen door deel uit te maken van de poule 

●​ je ziet de toegevoegde waarde, die de opleiding kan bieden, om je huidige expertise uit te 

breiden 

●​ je hebt nood aan uitwisselingsmomenten in een breed netwerk van gelijkgestemden                                  

Weet dat mediarte bewust streeft naar diversiteit in perspectieven en expertise om iedereen, die 

binnen de audiovisuele, digitale en filmsector actief is, een luisterend én begrijpend oor te bieden. 



Wat houdt de rol in? 

●​ Je houdt gesprekken met personen die jou contacteren: 

○​ jouw beschikbare tijd kan flexibel ingevuld worden en is daarnaast afhankelijk van het 

aantal meldingen 

○​ jij bepaalt zelf in welke regio en in welke taal je actief bent 

●​ Je verwijst door waar nodig/gewenst. 

●​ Je neemt deel aan intervisies, jaarlijkse supervisie en overlegmomenten. 

Wat staat daar tegenover? 

●​ Intervisie en supervisie: je kan rekenen op ondersteuning en uitwisseling, zowel vanuit 

mediarte als vanuit Idewe (de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk waar 

mediarte nauw mee samenwerkt). Je staat er niet alleen voor. 

●​ Kennisdeling: je kan gratis deelnemen aan opleiding(en) rond actuele thema’s (zoals 

genderdiversiteit en inclusie) 

●​ Vergoeding: je ontvangt een jaarlijks financiële vergoeding 

●​ Netwerk: je maakt deel uit van een betrokken netwerk, dat inzet op duurzame verandering 

Wanneer kom je in aanmerking? 

●​ je bent een geëngageerd en gecertificeerd vertrouwenspersoon of wenst het te worden 

●​ je hebt een zelfstandig statuut of je onderneming, waar je actief bent, wenst een 

voorbeeldrol op te nemen en laat je toe om deel uit te maken van de poule 

Nog niet overtuigd? 

Als je sectorale vertrouwenspersoon wordt in de poule: 

●​ bouw je samen met ons aan een sector waarin respect en veiligheid voor iedereen centraal 

staan 

●​ kan je met jouw expertise het verschil maken voor mensen die zich kwetsbaar opstellen 

●​ zorg je er mee voor dat psychosociale veiligheid een basisvoorwaarde is voor een gezonde 

sector 



Wil je je kandidaat stellen? 

Meld je aan door een mail te sturen naar virginie.parent@mediarte.be met je CV en motivatiebrief.. 

Verder verloop van de procedure: 

1.​ Stuur je kandidatuur in vóór 30/06/27. 

2.​ Als jij ons overtuigd hebt met je cv en motivatie, nodigen we je uit voor een (digitaal) gesprek 

met de ​

program manager welzijn van mediarte en een sectorale vertrouwenspersoon, die vandaag 

deel uitmaakt van de poule. 

3.​ mediarte hecht belang aan een inclusieve en diverse poule van sectorale 

vertrouwenspersonen. Kandidaturen worden daarom zorgvuldig en objectief beoordeeld op 

basis van competenties, ervaring en motivatie. De geselecteerde kandidaten worden 

voorgesteld aan het uitvoerend comité van mediarte. 

4.​ Als de voorgestelde kandidaten worden goedgekeurd, neemt mediarte contact op met de 

geselecteerde kandidaten vóór 30/07/26. 

Laat ons samen psychosociale veiligheid zichtbaar en bespreekbaar maken in onze sector. 

Nog vragen? 

Meer info over de werking van de poule van sectorale vertrouwenspersonen vind je hier. ​

Of neem contact op met onze program manager welzijn  virginie.parent@mediarte.be 
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